
Липецкой области 

на 2023-2027 г.г. 

 

 

1. Паспорт Программы развития муниципального бюджетного 



дошкольного образовательного учреждения детский сад поселка 

Культура Лебедянского муниципального района Липецкой 

области на 2023- 2027 годы 

 
Наименован

ие 
Программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад поселка Культура Лебедянского 

муниципального района Липецкой области 

Разработчик

и 
Программы 

заведующий, педагоги МБДОУ д/с п. Культура 
 

Исполнител

и 
Программы 

Участники образовательных отношений ДОУ 
 

Основания 

для 

разработки 
Программы 

-Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об 

образовании» (ред. от 24.03.2021); 

-Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

-Государственная     программа      Российской      Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017г. №1642; 

-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 в части решения 

задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 
-Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении 

федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384); 

-Декларация прав ребёнка и Конвенция о правах ребёнка; 

-Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.01.2019 №32 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

-Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха детей и молодежи, СП 2.4.3648-20 (утверждены Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 года № 28); 

-Устав ДОУ; 

-Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

Цель 

Программы 

Осуществление системы управленческих, методических и педагогических 

действий, направленных на повышение качества и эффективности образования в 

МБДОУ с учетом запросов личности, общества и государства 

Задачи 
Программы 

-Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ; 

-совершенствование работы педагогического коллектива, направленного на 

выявление, поддержку и развитие способностей воспитанников в различных 

видах деятельности и через систему дополнительного образования; 

-совершенствование системы профессионального роста педагогических 

работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества 

образовательных услуг; 

-использование разных форм взаимодействия ДОУ и семьи с целью повышения 
родительской компетентности по вопросам воспитания и образования детей. 



Проекты, 

реализуемы
е в рамках 

Программы 

-«Управление качеством дошкольного образования» 

-«Кадровый потенциал» 

-«Комфортная и безопасная образовательная среда» 
-«Содружество-содействие-сотворчество 

Сроки 
реализации 
Программы 

Программа реализуется в период с 2023 по 2027 год 

Этапы
 и 
сроки  
реализации 
Программы 

Подготовительный этап (апрель – июль 2023г.): анализ комплекса условий, 

имеющихся в ДОУ для перехода к работе в новых условиях развития. Выявление 

проблемных зон и 

«точек роста». Разработка документации для реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития. 

Практический этап (август 2023г. – август 2027г.): реализация и внедрение 

разработанных проектов, в рамках Программы развития. 

Заключительный этап (сентябрь – декабрь 2027г.): анализ, осмысление и 

интерпретация результатов реализации Программы развития и определение 

перспектив дальнейшего 

развития ДОУ. 

Ресурсное 
обеспечение 
реализации 
Программы 

 -высокий уровень профессионального развития педагогических и руководящих 
работников; 

-наличие материально-технических финансовых условий, а также 

оснащенность развивающей предметно-пространственной среды; 

-функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

 

Целевые 
показатели 
программы 
Развития 

выполнение муниципального задания; 
-предоставление общественности отчета о результатах финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности (отчет по самообследованию); 

-доля родителей, удовлетворенных качеством   образовательных услуг в 

ДОУ; 

-удельный вес обучающихся по программам дошкольного образования, 

участвующих в конкурсах различного уровня. 

-количество услуг педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей, посещающим и не посещающим 

ДОУ; 

-доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 

образования детей, в общей численности детей в ДОУ; 

Механизм 

информир
ования 

Участнико
в о ходе 
реализаци
и 
Программ
ы 

Промежуточные результаты включаются в отчет о результатах самообследования 
образовательной деятельности ДОУ, размещаются на официальном сайте 
учреждения 

Контроль 
за   
реализацией 
програм
мы 

Контроль осуществляет администрация ДОУ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
Краткая информационная справка об образовательной организации 

 

В 2007 г вс. Культура начало функционировать образовательное 

учреждение Начальная школа-детский сади п. Культура. В 2013г стал 

муниципальным дошкольным образовательным учреждением. 

С 2007 года руководителем МБДОУ является заведующий Полунина 

Татьяна Викторовна. 

ДОУ расположено в отдельно стоящем 1- этажном кирпичном здании на 20 мест, 

общей площадью 280м2 расположен в стороне от главной дороге, в здании 

располагаются: детская столовая ,пищеблок, прачечная, групповая и спальная 

комнаты, служебные и подсобные помещения. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. 

На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны, клумбы и цветники. 

Силами сотрудников и родителей посажены фруктовые деревья и огород. 

На территории детского сада имеется - Игровой комплекс. Травяное покрытие. 

Вблизи детского сада расположены: почта ,ФАП, Дом культуры, Библиотека. 

В учреждении имеется 

предметно-развивающая среда, методическим требованиям. 

достаточная материально-техническая база, создана 

соответствующая     всем     современным     санитарным, 

Полное наименование Учреждения: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад поселка Культура Лебедянского муниципального района Липецкой 

области 

Сокращённое название: МБДОУ д/с п. Культура 

Тип учреждения: бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 

Вид учреждения: детский сад общеразвивающего вида. 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

 

Здание построено по типовому проекту, имеет все виды благоустройства. ДОУ 

оборудовано специальными системами безопасности: кнопкой «Тревожной 

сигнализации», специальной автоматической пожарной сигнализацией. 

 

В соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом ДОУ 

органами управления являются заведующий ДОУ, общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, Совет родителей. 

Режим работы ДОУ: пятидневный, с 7.30.00 до 18.00; выходные – суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 
В ДОУ функционирует 1 разновозрастная группа: 
Предметом деятельности ДОУ является предоставление общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в 

возрасте от 1,5 лет до прекращения образовательных отношений. 

 



Цель и задачи Программы развития 

Цель: Осуществление системы управленческих, методических и педагогических 

действий, направленных на повышение качества и эффективности образования в 

ДОУ с учетом запросов личности, общества и государства. 
Задачи Программы: 
-повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ; 
-формирование комфортной и безопасной образовательной среды; 
-совершенствование системы профессионального роста педагогических 

работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества 

образовательных услуг; 

-использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для 

повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей; 

-совершенствование работы педагогического коллектива, направленного на 

выявление, поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в 

различных видах деятельности и через систему дополнительного образования. 
Программа развития ориентирована на: 
-формирование современного позитивного имиджа ДОУ; 
-сохранение положительных достижений и традиций в учреждении; 
-обеспечение системно-деятельностного подхода к организации педагогического 

процесса в соответствии с основной образовательной программой ДОУ,  

                                                 Стратегия развития ДОУ 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период с 2023 до 2027 года 

включительно и определяет совокупность реализации приоритетных 

направлений, ориентированных на развитие ДОУ. 
Приоритетные направления стратегии развития  ДОУ, реализуемые в проектах: 
- Управление качеством дошкольного образования 
- Комфортная и безопасная образовательная среда 
-Кадровый потенциал 
-Содружество-содействие-сотворчество 

Стратегический план действий по реализации программы развития. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках 

реализации проектов по отдельным направлениям деятельности, каждая из 

которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 
 

Проект «Управление качеством дошкольного образования» 
Цель: Повышение качества и доступности дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО путем обеспечения эффективного внутреннего 

управления ДОУ; 
Задачи: 
-реализовать внутреннюю систему оценки качества образования, как механизма 

выполнения основной образовательной программы ДОУ; 

-обеспечить реализацию программы воспитания в образовательный процесс ДОУ 



в рамках основной образовательной программы ДОУ, объединив обучение и 

воспитание в целостный образовательный процесс путем разностороннего, 

полноценного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей и возможностей; 
 

№ 

п/

п 

Мероприятия  проекта Сроки 

проведен

ия 

Ответственный 

исполнитель 

1 Изучение нормативных документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

направленных на модернизацию 

дошкольного образования. 

Разработка новых локальных актов, 

регламентирующих деятельность 

ДОУ (приказов, положений, правил), 

заключение договоров с партнерами. 

2023-2027 Заведующий 

воспитатель 

2 Обеспечить выполнение объема 

муниципальных услуг, 

установленных в муниципальном 

задании 

2023-2027 Заведующий 

3 Внедрение и реализация 

программы  воспитания в 

рамках основной 

образовательной программы 

ДОУ 

2023-2027 Заведующий 

воспитатель 

4 Проведение воспитательных 

мероприятий, в том числе по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию 

По плану 

с 

сентября 

по май 

Старший 
воспитатель 

5 Анкетирование родителей с целью 

оценки удовлетворенности качеством 

дошкольного образования детей 

2023-2027 Заведующий 

воспитатель 

6 Мониторинг качества 

дополнительного образования 

2023-2027 воспитатель 

7 Обеспечение педагогов печатными и 

электронными образовательными 

ресурсами, в том числе подписка на 

электронные издания 

2023-2027 Заведующий,  

воспитатель 



8 Ведение сайта в соответствии с 

требованиями законодательства РФ 

Постоянно,  

В период 

действия 

программы 

воспитатель 

9 Информирование общественности о 

деятельности на информационных 

стендах и официальном сайте ДОУ, в 

том числе предоставление отчета о 

результатах финансово-хозяйственной 

и образовательной деятельности 

В период 

действия 

программы 

Заведующий

воспитатель  

Ожидаемые результаты: 
-ежегодное 100% выполнение муниципального задания; 
-ежегодное предоставление общественности отчета о результатах финансово- 

хозяйственной и образовательной деятельности (отчет по самообследованию); 

-сохранение доли детей, охваченных образовательными программами, 

соответствующими федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования на показателе 100%; 

-повышение степени удовлетворенности родителей качеством образовательных 

услуг с 86 до 94%; 
-100% соответствие сайта требованиям законодательства; 
 

 
Проект «Комфортная и безопасная образовательная среда» 
Цель: Обеспечение комфортной жизнедеятельности участников 

образовательных  отношений путем создания безопасного образовательного 

пространства. 
Задачи: 
-продолжить работу по приведению здания и территории в соответствие с 
требованиями антитеррористической, дорожной, информационной, пожарной 

безопасности, санитарными правилами; 
-укрепить материально-техническую базу с точки зрения ее безопасности; 
 

№ 

п/п 

 

Мероприятия проекта 
Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

1 Определение объема финансовых 

расходов, необходимых для 

укрепления материально-
технического состояния ДОУ. 

Ежегодно Заведующий, 



2 Выполнение мероприятий в рамках 

реализации плана мероприятий 

Паспорта  безопасности ДОУ 

Ежегодно Заведующий 

 

3 Приведение в соответствии с 

требованиями СанПиН, пожарной 

и антитеррористической 

безопасности территории, здания, 

помещений  

2023-2027 Заведующий 

4 Мониторинг детского 

травматизма, безопасных 

условий труда и 

производственного 

травматизма. 

Проведение обучающих 
мероприятий по его профилактике. 

Ежегодно Заведующий 

воспитатель 

5 Обеспечение оснащения ДОУ 

(приобретение компьютерной 

техники, детской мебели, 

косметические ремонты 

помещений) 

2023-2027 Заведующий 

6 Оснащение образовательного 

процесса учебными, игровыми, 

учебно- методическими 

комплектами, дидактическими 

пособиями и игрушками, в 

соответствии с ФГОС ДО   

2023-2027 Заведующий 

7 Оснащение здоровьесберегающего 

пространства посредством 

приобретения спортивного инвентаря 

и оборудования 

2023-2027 Заведующий, 

Ожидаемые результаты: 
-стабильное функционирование ДОУ в соответствии с целями и задачами 

Программы развития, 

-сохранение 100% степени оснащения ДОУ системой автоматической 

пожарной сигнализации и системой оповещения и управления эвакуацией 

при пожаре; 

-100 % выполнения мероприятий в рамках реализации плана Паспорта 

безопасности ДОУ; 
Проект «Кадровый потенциал» 
Цель: выстраивание (оптимизация) системы профессионального роста 

педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления 

высокого качества образовательных услуг. 
Задачи: 



-направить усилия на квалификационное развитие персонала; 
-повышать мотивацию педагогических работников к профессиональному 

росту через повышение квалификации, самообразование, участие в 

конкурсном движении, в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства; 

-организовать методическое сопровождение педагогических работников, 

использующих цифровые программы и технологии, в том числе в области 

ИКТ. 

 

№

  
Мероприятия  проекта Сроки 

проведения 

Ответственный  

исполнитель 

2 Составление плана-графика повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников и контроль за его 

реализацией 

Ежегодно Заведующий

воспитатель 

4 Обучение в ДОУ педагогов по вопросам 

охраны труда, оказанию первой помощи, 

технике безопасности, пожарной, 

антитеррористической безопасности, 

антикоррупционной политики в свете 

действующего законодательства 

2023-2027 Заведующий 

5 Подготовка и реализация плана-графика 

аттестации педагогических и 

руководящих  работников, 

индивидуальное методическое 

сопровождение аттестуемых педагогов. 

Ежегодно воспитатель 

 Активное участие педагогов в конкурсах 

муниципального и регионального уровня, в 

том числе конкурсах профессионального 

мастерства, инновационной деятельности 

Ежегодно  

 Организация методического и 

технического сопровождения при 

использовании сотрудниками цифровых 

образовательных технологий. 

2023-2027 Заведующий  

Ожидаемые результаты: 

-сохранение доли педагогов ДОУ, которые прошли курсы повышения 

квалификации в соответствии с ФГОС и направлением деятельности, в 

общей численности педагогов на показателе 100 %; 
-увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах муниципального и 

регионального уровня  
 

 
 



Проект «Содружество-содействие-сотворчество» 
Цель: Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для 

повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей 
Задачи: 
-повышать психолого-педагогическую, правовую компетентность родителей 

(законных представителей) путем проведения разнообразных форм, методов и 

приемов эффективного взаимодействия с ними, в том числе путем Интернет-

взаимодействия; 
  -вовлекать родителей в построение образовательного процесса, в том числе в    

проектную и инновационную деятельность посредством постоянного их 
информирования. 

 

№  Мероприятия  проекта Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

1 Проведение психолого-педагогических 

услуг (психолого-педагогическое 

консультирование) родителям (законным 

представителям) детей 

2023-2027 Заведующий  

воспитатель 

2 Проведение родительских собраний, 

направленных на ознакомление 

родителей с основными положениями 

ООП ДО  

Ежегодно воспитатель 

3 Участие родителей воспитанников в 

социально-педагогических мероприятиях 

(акциях, конкурсах), проектной 

деятельности 

Ежегодно Ежегодно 

Ожидаемые результаты: 
-увеличение количества семей воспитанников, вовлеченных в проектную 
деятельность; 
-увеличение количества психолого-педагогических услуг (психолого-

педагогическое консультирование) родителям (законным представителям) 

детей; 

-увеличение доли родителей, положительно оценивших качество услуг 

консультативно – педагогической помощи, от общего числа обратившихся за 

получением услуги консультативно – педагогической помощи родителям



 


